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Il. PROPOSITO GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Esta materia se imparte en la etapa disciplinaria, es de caracter obligatorio y pertenece al area de conocimiento de tratamiento
de la informacién. Tiene como propésito desarrollar en el estudiante la capacidad para manejar y disefar bases de datos
normalizadas a través de! modelado de datos para la implementacion y que a su vez sirvan de base para la toma de

decisiones en las organizaciones.

lll. COMPETENCIA (S) DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Disefiar sistemas de bases de datos mediante el uso de herramientas computacionales de modelado para la implementacion

de sistemas de informacion en apoyo a la toma de decisiones organizacionales, con honestidad y responsabilidad.

IV. EVIDENCIA (S) DE DESEMPENO

Disefio e implementacion de base de datos que permitan al usuario final, manipular la informacion con honestidad y eficacia.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia:

Comprender los diferentes conceptos de un ambiente de base de datos mediante la investigacion documental y su discusion
en clase, que le permita contextualizarlos en aplicaciones reales con una actitud proactiva y responsable.

Contenido

Unidad |

1. El uso de base de datos en los sistemas de informacién.

Duracién 8 horas




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia:

Analizar las diferentes herramientas y modelos existentes desarrollando aplicaciones practicas para obtener modelos
conceptuales y apropiados a requerimientos especificos con responsabilidad y honestidad.

Contenido

Unidad Ui
2. Modelo de base de datos.

2.1.El modelo de base datos.

2.2 Modelos logicos basados en registros

2.3. Modelos l6gicos basados en objetos

2.4. Modelo Entidad-Relacion.
2.5.Independencia légica y fisica de los datos.

Duracion 8 horas




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia:

Analizar las reglas y conceptos relacionales reorganizando los componentes logicos de las bases de datos para construir un

modelo normalizado con una actitud creativa y responsable.

Contenido

Unidad i
3. Modelo de base de datos relacional.

3.1Historia del modelo de bases de datos relacional.
3.2Restricciones de integridad:

3.3Reglas de Codd

3.4Conversion del modelo de datos a tablas del modelo relacional
3.5Normalizacion

Duracién 16 horas




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia:

Utilizar las diferentes instrucciones del lenguaje estructurado de consulta realizando practicas sobre base de datos para formular
consultas que generen informacion Util para la toma de decisiones de manera eficiente, oportuna y responsable.

Contenido Duracién 18 horas
Unidad IV
4. Lenguaje estructurado de consulta de base de datos.

4.1. Introduccién al SQL

4.2. Algebra relacional

4.3. Definicion de la base de datos, DDL (CREATE, ALTER)

4.4. Manipulacion de base de datos: DML (INSERT, DELETE, UPDATE)

4.5.Creacion de consultas (SELECT, FROM, WHERE, ORDER BY, GROUP BY, HAVING, ETC)
4.6. Funciones de agregacion (SUM, MAX, MIN, AVG, COUNT)

4.7.Consultas sobre multiples tablas (JOIN, LEFT JOIN, RIGHT JOIN, SUBCONSULTAS)




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Analizar los requerimientos especificos de un sistema de informacién a través de los conocimientos adquiridos para la creacion de
un sistema de base de datos que integre los criterios definidos de un modelo relacional con creatividad y honestidad.

Contenido
Unidad V
5. Implementacién de una base de datos.

5.1. Determinacién de requerimientos de sistema.

5.2. Modelo conceptual

5.3. Diserio de esquema relacional de una base de datos.
5.4. Disefio de consultas.

5.5. Seleccion de la arquitectura para la implementacion
5.86. Implementacion de la base de datos.

Duracién 14 horas




VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

No. de Competencia(s) Descripcién Material de Duracién
Apoyo
Practica
1 Identificar las diferencias entre un |Elaborar cuadro sin6ptico con Bibliografia. 1hr.
sistema de Base de datos y un caracteristicas, diferencias y
Sistema de informacion similitudes.
convencional.
2 Identificacion y diferenciacion de  |Exposicién de caracteristicas de Informacion 3 hrs.
las caracteristicas de diferentes  |manejadores, determinacién de especializada
gestores de base de datos manejador adecuado para la aplicacion |(revistas,
Proveedores,
Internet)
3 Disefiar modelos conceptuales de|Elaboracién de diagramas de disefio untes, 2 hrs.
datos. conceptual de base de datos, Bibliografia,
especificas. Resolucion de
Problemas.
Disefiar modelos conceptuales de|Elaboracion de diagramas de disefio |Resolucion de 2 hrs.
4 datos, utilizando modelo entidad- Jconceptual de base de datos, Problemas.
relacién. lespecificas, usando modelo entidad-  |Apuntes,
relacion. Bibliografia
5 Disefiar un modelo de base de  |Elaboracion de un modelo de base de |Disefio de base 8 hrs.
datos, aplicando las formas datos normalizada, eliminando de datos
normales. anomalias de disefio. especificas.
Apuntes,
Bibliografia
6 Disefiar un sistema de base de  |Elaboracién de un modelo de base de |Apuntes, 5 hrs.
datos,y aplicar sentencias de datos normalizada, creando sentencias |Bibliografia
SQL, que permitan accesar datos |de SQL, que permitan accesar datos.
delab.d.




Vil. METODOLOGIA DE TRABAJO

El desarrollo de la asignatura se basara en clases tedricas y de taller , utilizando eventualmente, y siempre que sea necesario,
elementos auxiliares para la ensefianza, cafién, computadora, etc..

VIIl. CRITERIOS DE EVALUACION

Para calificacion final:

Examenes 40%
Practicas y participaciéon 30%
Proyecto Final 30%
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